1B110-1Z*aFOL

Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Economic Board Groningen

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) b S e e S e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:‘De Stichting is werkzaam in het kader van het algemeen belang en heeft ten doel een
.bijdrage te leveren aan de groei en de verbetering van de duurzame werkgelegenheid, .
i de bedrijvigheid en het bruto regionaal product in de provincie Groningen en al hetgeen'
;hiertoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin.’ '

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘s Het leggen van contacten, het (laten) begeleiden van, het ontwikkelen van initiatieven
.voor, het verlenen van diensten aan het bijdragen aan de financiering van
tondernemingen welke zich richten op het toekomstbestendig versterken van de
.economische, sociale en ecologische structuur in de provincie Groningen.

:+ Het deelnemen in GROEIfonds B.V..

.» Het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de ruimste
:zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

§Economic Board Groningen werkt vanuit een aantal principes:

"« Wij werken voor, door en met ondernemers.

f» Wij voeren geen beleidsconcurrentie.

Wij gaan voor onderlinge versterking in het ecosysteem.

i« Dat vraagt om samenhang en samenwerking tussen de partijen op het economische
‘domein.

- Een (meetbare) impact moet worden gemaakt. De impact van écht bereiken mkb

éDoor middel van subsidies en opdrachten



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

:Doord middel van het uitvoeren van (langjarige) programma's en projecten geeft

. Economic Board Groningen invulling aan het verder versterken van de economische .
istructuur in de provincie Groningen. Daarbij focussen we ons op de ondersteuning van
.het mkb in alle sectoren. In het bijzonder richten we ons op het innovatieve en '
‘ ontwikkelingsvermogen van het mkb. Onze inzet is gericht op individuele bedrijven en
.ondernemers, het krachtiger maken van sectoren.

:Vanuit haar verantwoordelijkheid en ontstaansgrond streeft Economic Board

. Groningen transparantie na wat betreft de bezoldiging en andere arbeidsvoorwaarden
ivan haar toezichthouders, bestuurders en topfunctionarissen. Zij heeft zich
;gecommitteerd aan de bepalingen in de Wet Normering Topinkomens (WNT).

:2025 was voor Economic Board Groningen een intensief jaar waarin grote
‘programma’s als GroBusiness en het MKB-programma richting afronding gingen, met
iverlenging tot Q2 2026 en is toegewerkt naar vervolgfinanciering. Tegelijkertijd werd
ihet programma Vrijetijdseconomie succesvol voortgezet en zijn kleinere, aanvullende
:programma’s opnieuw toegekend, waardoor samenwerking met partners werd ;
:geborgd.De organisatie wist de executiekracht en impact van haar programma’s vast te
" houden en versterkte haar rol als structurele partner in de mkb-dienstverlening.
:Daarnaast startte EBG met de ontwikkeling van het uitvoeringsplan voor de :
:Economische Agenda Groningen, inclusief een MKB-uitvoeringsagenda en strateglsch
:advies, wat leidde tot sterkere samenwerkingen en een stevigere positie in het ;
i ecosysteem.Ook op het gebied van ondernemersbereik werd vooruitgang geboekt, met
. het Ondernemersfestival en diverse bijeenkomsten die zorgden voor groeiende
ibetrokkenheid van ondernemers.

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Bestemmingsreserve €
Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

€ 608933 € 514169

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

€ 20.138.907: € 19.349.446  1otaal

:De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld:

. De jaarrekening is opgesteld op basis van de Richtlijnen voor Kleine rechtspersonen zonder
‘winstoogmerk C1. De jaarrekening is opgesteld in €.

;Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of
ivervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is
.vermeld vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs. In de balans en de staat van
‘baten en lasten zijn referenties opgenomen. Met deze referenties wordt verwezen naar de
toelichting.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -227.184; € -669.169:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Geen bijzonderheden die nader toegelicht hoeven te worden.
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



